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新就业群体是数字技术迅猛发展的产物，既有基层党组织设置和活动方式已经难以适应其特点和需求，迫切需要充分运用数字化手段有效破解难题。建议建设全国性党员云管理系统，创新新就业群体党组织设置方式，探索开展新就业群体党员线上组织生活，利用网络平台引导新就业群体党员发挥作用。
 习近平总书记强调，“突出抓好新经济组织、新社会组织、新就业群体党的建设，不断增强党在新兴领域的号召力凝聚力影响力”“善于运用互联网技术和信息化手段开展党建工作，努力实现党的组织和党的工作线下线上全覆盖”。抓好新兴领域党建工作，要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十届三中全会精神，用数字化破解新就业群体党建工作难题。
网约配送员、快递员、网约车司机、货车司机等新就业群体服务各行各业，与广大人民群众生产生活密切相关。经济社会发展到哪里，党建工作就要跟进到哪里。当前，新就业群体党建工作的难点在于党员与党组织难以有效联系，党组织难以有效建立，党组织活动难以有效开展，党员作用难以有效发挥。
新就业群体是数字技术迅猛发展的产物，既有基层党组织设置和活动方式已经难以适应其特点和需求，迫切需要充分运用数字化手段有效破解难题。一是建设全国性党员云管理系统。推行党员档案数字化管理，方便流动党员组织关系管理、转接、认定。推广新就业群体党员“赋码管理”，利用数字化手段实现对新就业群体党员表现和党组织工作考核评价。二是创新新就业群体党组织设置方式。根据就近就便原则，分类建立党组织，将新就业群体党员有效纳入管理。三是探索开展新就业群体党员线上组织生活。利用数字化手段搭建党组织与流动党员的“线上桥梁”，使流动党员无论身处何地，都能及时方便参加组织生活，接受教育、管理、监督和服务。四是利用网络平台引导新就业群体党员发挥作用。建立健全网上积分、奖励表彰制度，引导新就业群体党员发挥先锋模范作用，利用网络平台宣传先进模范事迹。
运用数字化手段推进新就业群体党建工作，要坚持守正创新，既要“组织起来”又要“运转起来”，应注意处理好4方面的关系：在领导体制上，建好用好新兴领域党建工作协调机制，合理划分职责任务，妥善处理组织部门、社会工作部门与相关行业管理部门及街道、社区的责任关系，构建条块结合、上下联动、有效协同的党建工作体系。在组织形式上，平台企业总部与分支机构、合作伙伴等要统筹安排，创建灵活多样的组织类型，把党支部建在产业链、供应链上，实现对流动党员的组织有形覆盖和工作有效覆盖。在工作方式上，统筹优化新兴领域数字化党建资源，流入地与流出地党组织加强协调配合，做好流动党员管理服务工作。在功能发挥上，强化政治功能和组织功能，寓教育于倾听中，寓引领于服务中，研究完善群众利益协调机制，在回应新就业群体合理诉求、解决他们的急难愁盼问题中，发挥党的政治优势和组织优势。
（作者系中央党校〈国家行政学院〉副校〈院〉长）
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